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Краевое государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания «Канский психоневрологический интернат» было открыто  

12 октября 1972 года, как Дом инвалидов и престарелых  для постоянного 

проживания пожилых людей и инвалидов Красноярского края.                            

05 октября 1987 года  Канский дом инвалидов и престарелых    

перепрофилирован в психоневрологический интернат.  

     Интернат расположен на земельном участке общей площадью 55 

466,33 м2 по адресу: Россия, Красноярский край, г. Канск, ул. Муромская, 

д.10. Земельный участок  имеет ограждение из железобетонных конструкций,  

освещается в  ночное время. Общая площадь застройки 9 568 м2. 

Жилой корпус размещен в   кирпичном трехэтажном здании общей 

площадью - 8 051,0 м2, в том числе жилой – 2 345,3м2. Учреждение 

рассчитано на  515 койко-мест для инвалидов, страдающих психическими 

расстройствами, утративших частично или полностью способность к 

самообслуживанию и нуждающихся в постоянном уходе и наблюдении,  

жизнеобеспечение которых осуществляет штат из 293 сотрудников.  

  Исполняющий обязанности  директора учреждения – Самойлов Виктор 

Владимирович, занимает должность с 12 декабря  2022 года. 

      Учредителем и собственником имущества КГБУ СО «Канский 

психоневрологический интернат» является субъект Российской Федерации – 

Красноярский край (Министерство социальной политики Красноярского 

края). 

               Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, имущество на праве оперативного управления, лицевой счет в 

казначействе Красноярского края, штампы, круглую печать. 

В соответствии с федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442 

«Об основах социального обслуживания граждан в РФ», 01 января 2015 года 

учреждение зарегистрировано в реестре поставщиков социальных услуг, 

каждый получатель социальных услуг внесен в регистр, с каждым из 

получателей социальных услуг заключен договор и подписана 

индивидуальная программа предоставления социальных услуг.  

Структура учреждения 

Общая численность персонала учреждения по штатному расписанию     

на 2022 год составила 293 единиц. 

Фактическая численность 273 человека. 

Средняя заработная плата по учреждению за 2022 год  

составляет: 36 215,33 рубля. 

Получатели социальных услуг       

      Получателями услуг являются жители Красноярского края: 

    В 2022 году 56% получателей социальных услуг поступили из населения, 

44% из учреждений социального обслуживания 



Гендерный состав получателей социальных услуг:  
- мужчины – 303 человек, что составляет  60,3 % от числа проживающих 

- женщины -  204 человека, что составляет  39,7 %  от числа проживающих 

Все клиенты учреждения являются пенсионерами по инвалидности, 

имеют I-II группу инвалидности.  

В численном в процентном отношении: 

- инвалиды 1 группы – 32,5% 

- инвалиды 2 группы – 67,5% 

    В 2022 году велась работа по восстановлению дееспособности, 

ограниченной дееспособности.  

    В результате 1 получатель социальных услуг признан  ограниченно 

дееспособными, 2 получателя социальных услуг – дееспособным. 

    В настоящее время в рамках национального проекта «Демография» на базе 

нашего  учреждения продолжает проводится работа в рамках пилотного 

проекта по системе долговременного ухода за инвалидами и пожилыми 

людьми, которые не могут самостоятельно за собой ухаживать. Главная цель 

данной системы – обеспечить гражданам, нуждающимся в уходе, 

сбалансированное социальное обслуживание и медицинское сопровождение.  

Содействие в трудоустройстве получателей социальных услуг  

за 12 месяцев 2022 г. 

На различных вспомогательных должностях   было трудоустроено: 

� КГБУ СО «Канский психоневрологический интернат» - 18 получателей 

социальных услуг; 

� Пансионат «Кедр» - 4 получателей социальных услуг; 

Финансовое обеспечение деятельности учреждения 

 

  

  

Показатель 

Утверждены 

плановые 

назначения 

на  2022 год, 

руб. 

   Исполнено 

плановых 

назначений 

2022 год, 

руб. 

  

% 

исполнения 

Субсидии на 

выполнение 

государственного 

задания 

158 085 630,76 158 085 630,76 100,0 

Поступления от 

иной 

приносящей 

доход 

деятельности 

74 842 012,30 74 467 717,89 99,4 

Поступления от 

оказания 

платных услуг 

(плата за 

 

74 018 738,00 

 

73 730 480,57 

 

99,6 



стационарное 

обслуживание, 

услуги ЖКУ, 

платные койки) 

Доходы от 

компенсации 

затрат 

738 600,00 652 563,02 88,3 

Доходы от 

штрафных 

санкций 

8 788,05 8 788,05 100 

Уменьшение 

стоимости 

прочих 

оборотных 

ценностей 

75 886,25 75 886,25 100 

ИТОГО: 232 927 643,06 232 553 348,65 99,8 

 

Информация о мерах по повышению квалификации и переподготовке 

специалистов учреждения 

 Для улучшения качества предоставляемых социальных услуг 

руководителем учреждения на 2022 год утвержден план обучения 

сотрудников: 

� Обучение по программе повышение квалификации «Психиатрия», 

обучение 2 человека. 

� Повышение квалификации «Обучение по охране труда работников 

организации, обучение 13 человек. 

� Повышение квалификации «Пожарно-технический минимум для 

руководителей и специалистов, ответственных за пожарную 

безопасность объекта», обучение 13 человек. 

� Проведение профессиональной гигиенической подготовки, 

обучение 57 человек. 

� Профессиональная переподготовка «Руководитель организации 

социального обслуживания», 1 человек. 

� Профессиональная переподготовка «Инструктор по трудовой 

терапии», обучение 1 человек. 

� Повышение квалификации «Сестринское дело в психиатрии», 3 

че6ловека. 

� Проведение профессиональной переподготовки по программе 

«Электромонтер», обучение 1 человек. 

� Проведение профессиональной переподготовки по программе 

«Машинист (кочегар) котельной», 8 человек. 

� Проведение профессиональной переподготовки по программе 

«Лифтер», обучение 4 человек. 

� Повышение квалификации по программе «Организация 

здравоохранения и общественное здоровье», 1 человек. 

Расходы по обучению составили 195 910,00рублей. 

 



За 2022 год фактическое поступление основных средств 

составило 10 178 168,08 рубля, в том числе: 

- машины и оборудование на сумму 5 519 152,08 рубля; 

-  приобретение основных средств (цифровой тахограф "Штрих-

ТахоRUS", контролер навигационный, овощерезательно-

протирочная машина Торгмаш , гигрометры, центрифуга , насос КМ 

80-65-160 , телевизор LED DEXP, МФУ Kyocera M2040dn, уличные 

цифровые видеокамеры, системный блок AMD RyzenPro SSD, 

монитор 27 MsiPro, радиосистема двухканальная XLine MD 968 A, 

рециркулятор "Armed" : 1-115 МТ (белый), мониторы, акустические 

системы, машины стиральные) на сумму 3 656 399,04 рублей; 

- транспортные средства (автобус ПАЗ 320412-05) на сумму  2 348 

200,00 рубля; 

- производственный и хозяйственный инвентарь на сумму 2 310 

816,00 рубля;  

- безвозмездное поступление на сумму 250 655,00 рубля (облучатели 

- рециркуляторы, кровати металлические, мебель (шкафы, стулья, 

стеллажи, тумбы), кресла офисные, огнетушители, термосы, лобзик, 

машинки для стрижки). 

Учреждением в 2022 год было согласовано проведение работ с 

заключением договора по замене дверных блоков в количестве 42 шт., для 

улучшения качества проживания получателей социальных услуг. 

За 2022 год проведены следующие виды работ: 

� Пусконаладочные работы систем вентиляции 416 235, 00 рублей 

� Установлены рециркуляторы бактерицидные на сумму  588 045, 00 

рублей 

� Установлены машины стиральные на сумму 1 214 000, 00 рублей 

� Работы по огнезащитной обработке деревянных конструкций крыши 

158 710, 00 рублей 

� Замена котла в котельной КГБУ СО "Канский 

психоневрологический интернат"  583 815, 44 рублей 

� Работы по устройству выпуска приточной вентиляции  393 763, 20 

рубля 

Информационная открытость учреждения 

Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 

учреждений социального обслуживания в сети "Интернет" (кansk-pni.ru)  

Регулярно актуализируется информация о работе и проведенных 

мероприятиях, указаны контактные данные, есть возможность задать вопрос 

администрации. Кроме того, с целью обеспечения открытости и доступности 

работы учреждения, регулярно вносится информация на официальный сайт 

bus.gov.  

      На нашем сайте можно подробнее узнать о деятельности Учреждения, 

ознакомиться с  работой медицинского отделения, найти полезную 

информацию для самостоятельного использования.    



     С целью повышения качества предоставляемых услуг, в учреждении 

работает комиссия по внутреннему контролю;   избран и принимает участие в 

деятельности учреждения актив жителей, который помогает оперативно 

решать актуальные вопросы и проблемы, возникающие в процессе работы. В 

Учреждении создан и работает Попечительский Совет. 

     В учреждении оборудованы стенды по охране труда, воинского учета, а 

также информационные стенды, где так же регулярно размещаются 

объявления и различная актуальная информация. Для получателей 

социальных услуг выделен отдельный информационный стенд, отражающий 

результаты работы в области организации досуга и отдыха, проведенных 

культурно-творческих и развлекательных, а также физкультурно-

оздоровительных мероприятиях.  Для работников выделен отдельный стенд, 

отражающий информацию о заработной плате.     В учреждении разработан и 

утвержден  Паспорт безопасности места массового пребывания людей. 

В учреждении ведутся работы по созданию безопасного проживания 

граждан.  Установлено видеонаблюдение,  дежурное освещение. Учреждение 

полностью укомплектовано первичными средствами пожаротушения.    

Деревянные конструкции зданий регулярно обрабатываются огнезащитным 

составом в соответствии с федеральным законом «О пожарной 

безопасности». 

В целях организации отдыха, досуга, занятий спортом получателей 

социальных услуг приняли участие в краевых, городских, региональных 

фестивалях, конкурсах и соревнованиях. Результаты проведенных 

мероприятий отражены на официальном сайте учреждения (кansk-

pni.ru). 

В интернате ежедневно действует арт-студия «ИНДИГО». ПСУ 

занимаются декоративно-прикладным искусством: работают в технике 

холодный батик, делают панно, картины, одежду, освоили точечную роспись, 

роспись по камням, занимаются оригами, лепка из полимерной глины, 

валянием, делают костюмы. 

В 2022 году в КГБУ СО «Канский психоневрологический 

интернат» для  получателей социальных услуг были проведены 

следующие мероприятия: 

За I квартал 2022 года в интернате были проведены следующие 

мероприятия: 

� Музыкальная игра 

� Рождественский показ кинофильмов 

� Дискотеки 

� Крещенская служба 

� Просмотр мультфильмов и кинофильмов 

� Праздничный концерт, посвященный 8 Марта 

� Конкурсная программа, посвященная 8 Марта 



� Масленица 

 К нам приезжали: 

� Волонтеры Красноярского государственного медицинского 

университета 

За II квартал 2022 года в интернате были проведены следующие 

мероприятия: 

� Викторина «день космонавтики» 

� Дискотеки 

� Просмотр документальных и художественных фильмов  

� Съемка фильма с волонтерами медицинского института 

� Спектакль «Последний день войны» 

� Спартакиада, посвященная 9 Мая 

� Концерт, посвященный Дню социального работника 

� Спартакиада восточной зоны Красноярского края 

� День медицинского работника 

К нам приезжали: 

� Виктория Матохина с концертной программой «Джаз-бэнд» 

� Солисты музыкального театра города Красноярска 

Мы выезжали: 

� Библиотека имени Чехова спектакль «Василий Теркин» 

� Краеведческий музей экскурсия «один день из военного детства» 

� Мемориал Землянка 

� Пансионат Кедр поздравление с Днем Победы 

� Выступление на юбилейном концерте «Мода Миа» 

� Прогулка по сосновому бору 

За III квартал 2022 года в интернате были проведены следующие 

мероприятия: 

� Фестиваль-конкурс «Всё невозможное - возможно» 

� Дискотеки 

� Праздник осени 

� Товарищеская встреча по футболу 



� Летний концерт 

К нам приезжали: 

� Кукольный театр для маломобильных 

Мы выезжали: 

� Дружеский турнир по шахматам (пансионат Кедр) 

� Турнир, посвященный Международному дню шахмат 

(Молодежный центр г.Канск) 

� Интеллектуальная викторина про лет (город Зеленогорск) 

� Экскурсия в г. Красноярск (Сады мечты  и Успенский мужской 

монастырь) 

За IV квартал 2022 года в интернате были проведены следующие 

мероприятия: 

� 50-летие интерната 

� Викторина «В гостях у Тотоши» 

� Юбилейный концерт группы «Калейдоскоп» 

� Конкурсная программа, посвящённая Дню матери 

� Игра Что? Где? Когда? 

� Новогодняя программа «Баба Яга против» 

К нам приезжали: 

� КЦСОН Восточный «Приключения Буратино» 

Мы выезжали: 

� Социальный фестиваль г. Красноярск «мир равных строим сами» 

� Кастинг талантов ГДК г. Канск 

� Экскурсия в пожарную часть г.Канск 

� Фестиваль «Дом в котором открываются сердца» г. Красноярск 

� Городской концерт , посвященный Дню инвалида г.Канск 

Фотографии всех мероприятий представлены на сайте учреждения 

кansk-pni.ru, в социальных сетях.  

    В учреждении, создан и работает Попечительский совет (приказ № 97-п от 

11.01.2021 г.) в составе 6-ти человек. Утвержден  план работы 

Попечительского совета на 2022 год. 

   В рамках организационной работы с получателями социальных услуг, 

специалистами отделения социально обслуживания ежемесячно проводятся 



собрания с жителями интерната, с целью информирования получателей 

социальных услуг, так же коллективного обсуждения возникших вопросов у 

ПСУ и предложений по разрешению поставленных задач, ход и итоги 

собраний протоколируются. 

    В учреждении за 2022 год проводились следующие   контрольные 

проверки: 

Наименование Вопрос проверки Замечание Результат 

Филиал № 5 ГУ КРО 

ФСС РФ 

Правильность исчисления, 

полноты, своевременности 

уплаты страховых взносов 

Не выявлено Нарушений 

не выявлено 

Министерство 

социальной политики 

Красноярского края 

Соблюдение требований 

законодательства РФ  

Расчетные листки 

выдаются не под 

роспись. 

Получатели 

социальных услуг не 

в полном объеме 

обеспечены мебелью 

(тумбочками) 

Устранено 

ФКУ «Главное бюро 

медико-социальной 

экспертизы по 

Красноярскому краю» 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ 

Приказ № 129 от 01.04.2022 г. 

Предупреждение, выявление и 

пресечение нарушений 

федеральных законов и 

принимаемых в соответствии с 

ними нормативных правовых 

актов РФ 

Не выявлено Нарушений 

не выявлено 

Министерство 

социальной политики 

Красноярского края 

Приказ № 284-ОД от 29.04.2022 

г. По вопросу использования по 

назначению и сохранности 

имущества, принадлежащего  

на праве оперативного 

управления 

Автобус ПАЗ 

320412-05 инв. № 

2101350179 не 

отмечен как ОЦДИ, 

в состав ОЦДИ не 

включены объекты 

основных средств, не 

принято должные 

меры по включению 

движимого 

имущества 

стоимостью свыше 

20 000,00 руб. в 

состав ОЦДИ и пр. 

Устранено 

Канская межрайонная 

прокуратура 

Уведомление № 7/2-03-2022 от 

15.06.2022 г., исполнение 

законодательства РФ об охране 

здоровья и социальных прав 

граждан 

1. Моечные ванны во 

всех 

производственных 

цехах присоединены к 

канализационной сети 

путем «глухого» 

соединения 

воздушные разрывы 

отсутствовали. 

2.Сливной трап в 

овощном цехе не 

исправен (залит водой) 

3.В цехе первичной 

обработке овощей, в 

буфетных конструкция 

смесителей не 

"По 

нарушению: 

моечные ванны 

во всех 

производствен

ных цехах 

присоединены 

к 

канализационн

ой сети путем 

«глухого» 

соединения 

воздушные 

разрывы 

отсутствовали. 

Принятые 



исключает повторное 

загрязнение рук после 

мытья. 

 4.Отделка пола в 

моечном отделении 

пищеблока выполнена 

с применением 

плитки, уложенной на 

бетонный пол, плитка 

частично выбита. 

5.Стены в 

овощехранилище 

покрыты плесенью. 

 6. В складе для 

хранения молочной 

продукции, хранение 

творожного продукта 

осуществлялось на 

полу.  

7.Количество 

одновременно 

используемой посуды 

не обеспечивало 

потребности 

организации, 

использовалась посуда 

с отбитыми краями.  

8. Контроль качества 

готовой продукции, в 

том числе 

органолептическая 

оценка проводится не 

полностью, в журнале 

отсутствует (время 

снятия пробы, 

результаты 

органолептической 

оценки)  

9. В овощехранилище 

не соблюдались 

условия хранения 

овощей.  

10. Хранение мясной 

продукции 

осуществлялось с 

нарушением условий 

хранения, температура 

была выше требуемой. 

11. Не осуществлялся 

контроль за 

температурным 

режимом хранения 

овощей, не 

предоставлена 

документация 

подтверждающая 

проведение контроля 

за температурно-

влажностным 

режимом.  

12. В холодильном 

оборудовании 

действия к 

устранению 

нарушения: 

приобретены и 

установлены на 

моечные ванны 

сифоны с 

воздушным 

разрывом  

По 

нарушению: 

сливной трап в 

овощном цехе 

не исправен 

(залит водой). 

Принятые 

действия к 

устранению 

нарушения: 

произведен 

ремонт 

сливного трапа 

в овощном 

цехе, а так же 

установлена 

защитная 

решетка на 

слив  

По 

нарушению: в 

цехе первичной 

обработке 

овощей, в 

буфетных 

конструкция 

смесителей не 

исключает 

повторное 

загрязнение 

рук после 

мытья. 

Принятые 

действия к 

устранению 

нарушения: в 

цехе первичной 

обработке 

овощей и в 

буфетных были 

заменены 

смесители, 

конструкция 

которых 

исключает 

повторное 

загрязнение 

рук  

По 

нарушению: 

отделка пола в 

моечном 

отделении 



отсутствовали 

термометры.  

13.Не пройдено 

гигиеническое 

обучение у кухонного 

работника Романовой 

О.Л.  

14.Не обеспечена 

последовательность 

технологических 

операций 

производства 

хлебобулочных 

изделий, просеянная 

мука поступает через 

овощной цех. 

пищеблока 

выполнена с 

применением 

плитки, 

уложенной на 

бетонный пол, 

плитка 

частично 

выбита. 

Принятые 

действия к 

устранению 

нарушения: 

произведена 

замена  

разбитой 

напольной 

плитки в 

моечном 

отделении 

пищеблока  

По 

нарушению: 

стены в 

овощехранили

ще покрыты 

плесенью.  

Принятые 

действия к 

устранению 

нарушения: 

учреждением 

проведена 

дезинфекция 

помещения, 

стены 

обработаны 

антисептиком и 

покрашены 

известью   

По 

нарушению: в 

складе для 

хранения 

молочной 

продукции, 

хранение 

творожного 

продукта 

осуществлялос

ь на полу. 

Принятые 

действия к 

устранению 

нарушения: 

поставлены 

поддоны в 

склад 

молочной 

продукции  

По 

нарушению: 



количество 

одновременно 

используемой 

посуды не 

обеспечивало 

потребности 

организации, 

использовалась 

посуда с 

отбитыми 

краями. 

Принятые 

действия к 

устранению 

нарушения: 

посуда со 

сколами изъята 

из оборота,  в 

настоящий 

момент 

количество 

посуды 

обеспечивает 

потребности 

организации  

По 

нарушению: 

контроль 

качества 

готовой 

продукции, в 

том числе 

органолептичес

кая оценка 

проводится не 

полностью, в 

журнале 

отсутствует 

(время снятия 

пробы, 

результаты 

органолептичес

кой оценки) 

Принятые 

действия к 

устранению 

нарушения: 

ведется новый 

журнал в 

соответствии с 

СанПин 

2.3/2.4.3590-20  

По 

нарушению: в 

овощехранили

ще не 

соблюдались 

условия 

хранения 

овощей. 

Принятые 

действия к 



устранению 

нарушения: с 

заведующим 

складом 

проведена 

беседа об 

обязательном 

контроле 

условия 

хранения 

овощей и о 

недопущении в 

будущем 

аналогичных 

нарушений. 

По 

нарушению: 

хранение 

мясной 

продукции 

осуществлялос

ь с нарушением 

условий 

хранения, 

температура 

была выше 

требуемой. 

Принятые 

действия к 

устранению 

нарушения: в 

холодильное 

оборудование 

дополнительно 

установлен 

термометр, 

подтверждающ

ий соблюдение 

температурног

о режима  

По 

нарушению: не 

осуществлялся 

контроль за 

температурным 

режимом 

хранения 

овощей, не 

предоставлена 

документация 

подтверждающ

ая проведение 

контроля за 

температурно-

влажностным 

режимом. 

Принятые 

действия к 

устранению 

нарушения: 

контроль за 

температурным 



режимом 

хранения 

овощей 

осуществлялся, 

журнал 

контроля 

температуры 

ведется  

По 

нарушению: в 

холодильном 

оборудовании 

отсутствовали 

термометры. 

Принятые 

действия к 

устранению 

нарушения: 

приобретены 

термометры и 

установлены в 

холодильное 

оборудование  

По 

нарушению: Не 

пройдено 

гигиеническое 

обучение у 

кухонного 

работника 

Романовой 

О.Л. 

Принятые 

действия к 

устранению 

нарушения: 

Романовская 

О.Л. прошла 

гигиеническое 

обучение 

09.06.2022, что 

подтверждаетс

я копией 

выписки из 

медицинской 

книжки. 

По 

нарушению: не 

обеспечена 

последовательн

ость 

технологическ

их операций 

производства 

хлебобулочных 

изделий, 

просеянная 

мука поступает 

через овощной 

цех. 

Принятые 

действия к 



устранению 

нарушения: 

мукопросеиват

ель установлен 

в цехе по 

производству 

хлебобулочных 

изделий . 

Главное управление 

МЧС России по 

Красноярскому краю 

Управление 

надзорной 

деятельности и 

профилактической 

работы ОНД и ПР по 

г. Канску и Канскому 

району 

Проверка соблюдения 

требований в области пожарной 

безопасности 

Не обеспечено 

исправное состояние 

систем и установок 

противопожарной 

защиты, а именно при 

испытании дымового 

пожарного 

извещателя, 

расположенного на 

третьем этаже в 

коридоре, на приборе 

управления АПС 

индикация "Пожар" 

СОУЖ не сработала 

Устранено 

Канская межрайонная 

прокуратура 

Проверка соблюдения 

трудового законодательства РФ 

по вопросу выплат  

компенсационного характера  

Установлено, что 

выплаты 

компенсационного 

характера не 

начисляются сверх 

МРОТ 

Канской 

межрайонной 

прокуратурой 

проводится 

работа по 

взысканию 

невыплаченно

й сверх МРОТ 

заработной 

платы в 

судебном 

порядке в 

интересах 

работников. 

 

 


